
○ 기준인건비

2019년도 추경 3 회 일반회계,기타특별회계 전체 

【 성 질 별  】 (단위:천원)

구   분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

총    계 52,310,966 100.00% 52,313,228 100.00 % △2,262 0.00%

101 인건비 42,006,369 80.30% 42,008,631 80.30 % △2,262 △0.01%

101-01 보수 35,901,356 68.63% 35,901,356 68.63 % 0 0.00%

101-02 기타직보수 590,600 1.13% 590,600 1.13 % 0 0.00%

101-03 무기계약근로자보수 5,514,413 10.54% 5,516,675 10.55 % △2,262 △0.04%

204 직무수행경비 1,232,160 2.36% 1,232,160 2.36 % 0 0.00%

204-02 직급보조비 1,232,160 2.36% 1,232,160 2.36 % 0 0.00%

303 포상금 1,586,192 3.03% 1,586,192 3.03 % 0 0.00%

303-02 성과상여금 1,586,192 3.03% 1,586,192 3.03 % 0 0.00%

304 연금부담금등 7,486,245 14.31% 7,486,245 14.31 % 0 0.00%

304-01 연금부담금 6,203,096 11.86% 6,203,096 11.86 % 0 0.00%

304-02 국민건강보험금 1,283,149 2.45% 1,283,149 2.45 % 0 0.00%
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