
○ 기준인건비

2022년도 본예산 일반회계,기타특별회계 전체

【  성 질 별  】 (단위:천원)

구   분 예 산 액 전년도예산액 비교증감
구성비 구성비 증감률

총    계 63,123,002 100.00% 57,810,320 100.00 % 5,312,682 9.19%

101 인건비 48,517,916 76.86% 45,777,571 79.19 % 2,740,345 5.99%

101-01 보수 40,405,789 64.01% 37,657,173 65.14 % 2,748,616 7.30%

101-02 기타직보수 1,267,387 2.01% 967,757 1.67 % 299,630 30.96%

101-03 공무직(무기계약)근로자보수 6,844,740 10.84% 7,152,641 12.37 % △307,901 △4.30%

204 직무수행경비 1,462,062 2.32% 1,348,800 2.33 % 113,262 8.40%

204-02 직급보조비 1,462,062 2.32% 1,348,800 2.33 % 113,262 8.40%

303 포상금 2,107,170 3.34% 1,898,676 3.28 % 208,494 10.98%

303-02 성과상여금 2,107,170 3.34% 1,898,676 3.28 % 208,494 10.98%

304 연금부담금등 11,035,854 17.48% 8,785,273 15.20 % 2,250,581 25.62%

304-01 연금부담금 8,902,282 14.10% 7,162,373 12.39 % 1,739,909 24.29%

304-02 국민건강보험금 1,941,345 3.08% 1,622,900 2.81 % 318,445 19.62%

304-04 공무직(무기계약)근로자고용
보험료부담금등

192,227 0.30% 0 0.00 % 192,227 순증
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