
○ 기준인건비 

2022년도 추경 2 회 일반회계,기타특별회계 전체

【  성 질 별  】 (단위:천원)

구   분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

총    계 63,107,795 100.00% 63,130,603 100.00 % △22,808 △0.04%

101 인건비 48,357,101 76.63% 48,533,283 76.88 % △176,182 △0.36%

101-01 보수 40,287,107 63.84% 40,287,107 63.82 % 0 0.00%

101-02 기타직보수 1,371,824 2.17% 1,436,310 2.28 % △64,486 △4.49%

101-03 공무직(무기계약)근로자보수 6,698,170 10.61% 6,809,866 10.79 % △111,696 △1.64%

204 직무수행경비 1,462,209 2.32% 1,463,990 2.32 % △1,781 △0.12%

204-02 직급보조비 1,462,209 2.32% 1,463,990 2.32 % △1,781 △0.12%

303 포상금 2,107,170 3.34% 2,107,170 3.34 % 0 0.00%

303-02 성과상여금 2,107,170 3.34% 2,107,170 3.34 % 0 0.00%

304 연금부담금등 11,181,315 17.72% 11,026,160 17.47 % 155,155 1.41%

304-01 연금부담금 9,046,959 14.34% 8,893,732 14.09 % 153,227 1.72%

304-02 국민건강보험금 1,947,510 3.09% 1,942,798 3.08 % 4,712 0.24%

304-04 공무직(무기계약)근로자

고용보험료부담금등

186,846 0.30% 189,630 0.30 % △2,784 △1.47%
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