
○ 기준인건비 

2022년도 추경 3 회 일반회계,기타특별회계 전체

【  성 질 별  】 (단위:천원)

구   분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

총    계 62,294,452 100.00% 63,107,795 100.00 % △813,343 △1.29%

101 인건비 47,822,658 76.77% 48,357,101 76.63 % △534,443 △1.11%

101-01 보수 39,831,940 63.94% 40,287,107 63.84 % △455,167 △1.13%

101-02 기타직보수 1,367,044 2.19% 1,371,824 2.17 % △4,780 △0.35%

101-03 공무직(무기계약)근로자보
수

6,623,674 10.63% 6,698,170 10.61 % △74,496 △1.11%

204 직무수행경비 1,462,209 2.35% 1,462,209 2.32 % 0 0.00%

204-02 직급보조비 1,462,209 2.35% 1,462,209 2.32 % 0 0.00%

303 포상금 2,043,944 3.28% 2,107,170 3.34 % △63,226 △3.00%

303-02 성과상여금 2,043,944 3.28% 2,107,170 3.34 % △63,226 △3.00%

304 연금부담금등 10,965,641 17.60% 11,181,315 17.72 % △215,674 △1.93%

304-01 연금부담금 8,848,505 14.20% 9,046,959 14.34 % △198,454 △2.19%

304-02 국민건강보험금 1,938,470 3.11% 1,947,510 3.09 % △9,040 △0.46%

304-04 공무직(무기계약)근로자고
용보험료부담금등

178,666 0.29% 186,846 0.30 % △8,180 △4.38%
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