
○ 기준인건비 

2023년도 추경 1 회 일반회계,기타특별회계 전체

【  성 질 별  】 (단위:천원)

구   분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

총    계 68,473,876 100.00% 68,208,174 100.00% 265,702 0.39%

101 인건비 51,879,951 75.77% 51,774,512 75.91% 105,439 0.20%

101-01 보수 42,649,720 62.29% 42,518,692 62.34% 131,028 0.31%

101-02 기타직보수 1,955,345 2.86% 1,920,425 2.82% 34,920 1.82%

101-03 공무직(무기계약)근로자보
수

7,274,886 10.62% 7,335,395 10.75% △60,509 △0.82%

204 직무수행경비 1,704,820 2.49% 1,534,959 2.25% 169,861 11.07%

204-02 직급보조비 1,704,820 2.49% 1,534,959 2.25% 169,861 11.07%

303 포상금 2,383,876 3.48% 2,383,876 3.50% 0 0.00%

303-02 성과상여금 2,383,876 3.48% 2,383,876 3.50% 0 0.00%

304 연금부담금등 12,505,229 18.26% 12,514,827 18.35% △9,598 △0.08%

304-01 연금부담금 9,256,937 13.52% 9,256,937 13.57% 0 0.00%

304-02 국민건강보험금 1,762,649 2.57% 1,762,649 2.58% 0 0.00%

304-04 공무직(무기계약)근로자
보험료부담금 등

1,485,643 2.17% 1,495,241 2.19% △9,598 △0.64%
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