
○ 기준인건비 

2023년도 추경 3 회 일반회계,기타특별회계 전체

【  성 질 별  】 (단위:천원)

구   분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

총    계 67,853,853 100.00% 69,146,206 100.00% △1,292,353 △1.87%

101 인건비 51,073,928 75.27% 51,897,494 75.05% △823,566 △1.59%

101-01 보수 42,070,432 62.00% 42,631,720 61.65% △561,288 △1.32%

101-02 기타직보수 1,665,034 2.45% 1,953,022 2.82% △287,988 △14.75%

101-03 공무직(무기계약)근로자보수 7,338,462 10.82% 7,312,752 10.58% 25,710 0.35%

204 직무수행경비 1,706,937 2.52% 1,706,937 2.47% 0 0.00%

204-02 직급보조비 1,706,937 2.52% 1,706,937 2.47% 0 0.00%

303 포상금 2,204,835 3.25% 2,383,876 3.45% △179,041 △7.51%

303-02 성과상여금 2,204,835 3.25% 2,383,876 3.45% △179,041 △7.51%

304 연금부담금등 12,868,153 18.96% 13,157,899 19.03% △289,746 △2.20%

304-01 연금부담금 9,623,342 14.18% 9,907,120 14.33% △283,778 △2.86%

304-02 국민건강보험금 1,762,690 2.60% 1,762,790 2.55% △100 △0.01%

304-04 공무직(무기계약)근로자
보험료부담금 등

1,482,121 2.18% 1,487,989 2.15% △5,868 △0.39%
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