
○ 기준인건비 

2024년도 추경 3 회 일반회계,기타특별회계 전체

【  성 질 별  】 (단위:천원)

구   분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

총    계 70,057,542 100.00% 71,121,717 100.00% △1,064,175 △1.50%

101 인건비 55,166,941 78.75% 56,205,802 79.03% △1,038,861 △1.85%

101-01 보수 46,217,357 65.97% 46,541,725 65.44% △324,368 △0.70%

101-02 기타직보수 1,958,241 2.80% 2,265,519 3.19% △307,278 △13.56%

101-03 공무직(무기계약)근로자보
수

6,991,343 9.98% 7,398,558 10.40% △407,215 △5.50%

304 연금부담금등 14,890,601 21.25% 14,915,915 20.97% △25,314 △0.17%

304-01 연금부담금 11,206,451 16.00% 11,206,451 15.76% 0 0.00%

304-02 국민건강보험금 1,815,123 2.59% 1,815,881 2.55% △758 △0.04%

304-04 공무직(무기계약)근로자
보험료부담금 등

1,869,027 2.67% 1,893,583 2.66% △24,556 △1.30%
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