
○ 기준인건비 

2026년도 본예산 일반회계,기타특별회계 전체

【  성 질 별  】 (단위:천원)

구   분 예 산 액 전년도예산액 비교증감
구성비 구성비 증감률

총    계 72,252,336 100.00% 71,582,984 100.00% 669,352 0.94%

101 인건비 56,228,861 77.82% 56,820,686 79.38% △591,825 △1.04%

101-01 보수 46,846,345 64.84% 47,859,003 66.86% △1,012,658 △2.12%

101-02 기타직보수 2,008,457 2.78% 1,541,398 2.15% 467,059 30.30%

101-03 공무직(무기계약)근로자보
수

7,374,059 10.21% 7,420,285 10.37% △46,226 △0.62%

304 연금부담금등 16,023,475 22.18% 14,762,298 20.62% 1,261,177 8.54%

304-01 연금부담금 12,462,414 17.25% 11,380,625 15.90% 1,081,789 9.51%

304-02 국민건강보험금 2,012,738 2.79% 1,881,385 2.63% 131,353 6.98%

304-04 공무직(무기계약)근로자
보험료부담금 등

1,548,323 2.14% 1,500,288 2.10% 48,035 3.20%


